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PRÒLEG 

Volem utilitzar aquest primer punt per fer un agraïment a totes les entitats, associacions i 

veïns de Sant Andreu de la Barca que ens han ajudat, amb els seus comentaris, aportacions 

i temps dedicat, a fer realitat aquest Pla d’Acció Municipal (PAM).  

Aquest PAM és un projecte col·lectiu i transversal gestat entre tots i totes per a tots i totes, 

que inclou les veus d’un equip de persones molt divers, de diferents procedències, 

professions, motivacions i inquietuds que volem el millor per Sant Andreu de la Barca. Que 

volem el millor per a tu. 

Malauradament, en aquest PAM, heretem punts de Plans d’anteriors legislatures. Això vol dir 

que tot allò que es va incorporar per millorar Sant Andreu de la Barca no s’ha realitzat.  

Hem treballat aquest PAM per a tu, perquè siguin quines siguin les teves necessitats, millores 

o inquietuds respecte Sant Andreu de la Barca, estiguin representades en ell. I en cas que no 

fos així, tenim oberts diferents canals perquè ens facis arribar els teus comentaris. Et deixem 

aquí el nostre portal de FEM Sant Andreu. 

Volem agrair a totes les persones que han participat i col·laborat amb l’elaboració d’aquest 

PAM i en especial a l’Eloy Fernàndez la seva aportació artística dibuixant aquestes icones tant 

representatives de Sant Andreu de la Barca i poder-les incorporar dins d’aquest document. 

FEM d’aquest PAM el punt de partida del canvi que Sant Andreu de la Barca es mereix.  

FEM el CANVI amb tu. 

  

https://www.femsantandreu.cat/


   

 

4 

  



   

 

5 

INTRODUCCIÓ 

Aquest Pla d’Acció Municipal (PAM) recull els objectius i accions més rellevants que 

configuraran la proposta de govern per al mandat 2023-2027. 

Des de FEM Sant Andreu estem compromesos a construir un Sant Andreu de la Barca 

per a tothom, obert i integrador perquè tots puguem viure amb qualitat de vida i amb 

els mateixos drets i oportunitats, vinguem d’on vinguem. 

Després de tants anys d’un mateix model ja esgotat, mancat de projecte i de projecció, 

després de tants anys d’un model opac i gens participatiu, volem FER LES COSES 

DIFERENT I MILLOR. 

Ens mereixem un Sant Andreu de la Barca on: 

 Ens sentim autèntics PROTAGONISTES. 

 Tinguem un equip de govern compromès amb la TRANSPARÈNCIA i la 

PARTICIPACIÓ REAL i que estigui al SERVEI de tota la ciutadania. 

 Apostem per la CULTURA i l’EDUCACIÓ PÚBLICA de qualitat per a tothom. 

 La TRANSICIÓ ENERGÈTICA i la SOSTENIBILITAT esdevinguin una realitat i no 

tant sols un projecte a debatre. 

 Ens IL·LUSIONEM com a ciutadanes i ciutadans. 

Perquè Sant Andreu del Barca som en essència la gent i el territori que en forma part. 

Tenim el deure de preservar-ho per a les generacions futures i treballar perquè ningú 

és quedi enrere. Perquè la nostra riquesa com a municipi rau en la nostra pluralitat i 

diversitat.  

Per tots aquests motius, des de FEM Sant Andreu apostem per un Sant Andreu de la 

Barca viu, just, cohesionat, solidari i participatiu, amb un Ajuntament que esdevingui 

un autèntic fòrum de discussió i enriquiment constant, amb espais de diàleg i debat 

on veus divergents i convergents tinguin cabuda. 

Totes les propostes que aquí hi figuren provenen de la gent de Sant Andreu de la 

Barca. Són fruit de les reunions i trobades fetes amb les nostres entitats, de les carpes 

fetes als diferents barris on us heu apropat i on hem pogut parlar i compartir les 

vostres inquietuds i d’un procés participatiu fet durant els darrers mesos i que 

continua encara obert.  
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Us animem a dir la vostra, els nostres canals són sempre oberts, perquè només entre 

totes i tots podrem fer el Sant Andreu de la Barca que ens mereixem.  
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10 OBJECTIUS PRINCIPALS 

1. COHESIÓ SOCIAL: Reforçar la cohesió social, garantint l’educació, el benestar 

i cura de les persones a través de la millora dels serveis, amb especial atenció 

a aquelles persones en situació de vulnerabilitat o exclusió social.  

2. LA GENT AL CENTRE DE TOT: Situar els infants, els adolescents,  les seves 

famílies i la Gent Gran,  com l’eix prioritari de tota l’acció política. Treballar per 

dotar la joventut dels mecanismes necessaris  per una emancipació decent i 

garantir el dret a viure dignament de les persones grans, en situació de 

dependència o amb diversitat funcional. 

3. VIURE EN IGUALTAT: Vetllar pel benestar i la participació de totes les 

persones i facilitar l’exercici dels seus drets, donant suport al teixit associatiu, 

posant en marxa equipaments i  serveis, incentivant la formació  i duent a terme 

mesures per lluitar contra les discriminacions de tota mena. 

4. TRANSPARÈNCIA i PARTICIPACIÓ: Fer una política basada en la 

transparència, la cooperació social i la participació ciutadana, on entitats i 

ciutadans cooperin en el disseny d’activitats i polítiques públiques. Articular un 

veritable govern transparent, obert, participatiu i cooperatiu. 

5. ESTÍMUL ECONÒMIC:  Impulsar els polígons industrials perquè esdevinguin 

eines de reactivació econòmica,  perquè les empreses puguin desenvolupar-se 

en l’excel·lència i siguin motor d’ocupació per al municipi. 

6. COMERÇ EQUILIBRAT I DE PROXIMITAT: Impulsar el comerç  i 

l’emprenedoria a través de la digitalització del comerç, treballant per equilibrar 
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el model tradicional i el model de venda electrònica i apostant pel comerç de 

proximitat com element dinamitzador del municipi.  

7. CULTURA I ESPORT: Vetllar per les diferents cultures del nostre municipi, 

atenent a la diversitat i conservant el patrimoni històric, cultural i natural del 

nostre poble. Apostar per la promoció de l’esport com a hàbit saludable, fent 

la pràctica esportiva universal i assequible per a tota la ciutadania, optimitzant 

les instal·lacions esportives, potenciant l’esport als barris i impulsant la tasca de 

tots els clubs i entitats esportives. 

8. SOSTENIBILITAT I EFICIÈNCIA: Fer una política integral del territori  i dels  

recursos, apostant per la sostenibilitat, l’economia circular,  el consum 

responsable i de km zero. Treballant per a la correcta gestió dels recursos 

naturals i la minimització dels residus, amb una aposta ferma per les energies 

renovables i prioritzant l’eficiència i l’estalvi energètic. 

9. CONVIVÈNCIA I CIVISME: Garantir la seguretat facilitant la col·laboració entre 

els diferents cossos policials i dotant al municipi del mitjans necessaris per una 

convivència cívica i responsable, que protegeixi als col·lectius més vulnerables.  

10. URBANISME I MANTENIMENT: Garantir la qualitat de vida al nostre municipi 

amb infraestructures  i un disseny urbà adaptat als nous escenaris climàtics i 

socioeconòmics actuals i de futur. Fent un municipi accessible a tothom, 

adaptat a les necessitats de les persones, apostant per la mobilitat sostenible i 

substituint el gris del ciment pel verd de la natura. 

 



 

   

 

 

DRETS SOCIALS 

 
 

Sant Andreu de la Barca és la seva gent, els  infants, les famílies, el jovent que 

aposta pel nostre municipi, la Gent Gran que tant ha fet i que tant continua 

aportant a la nostra comunitat.  

Per aquest motiu, apostem per posar a les persones en el centre de l’acció 

municipal, reforçant la cohesió social mitjançant l'educació, la pràctica esportiva 

i l’accés a la cultura, garantint la igualtat d’oportunitats, l’arrelament social i 

l’envelliment digne i actiu. 

Apostem per un Sant Andreu de la Barca més inclusiu i igualitari, que no deixi 

ningú enrere i que generi oportunitats per a tothom. 
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OBJECTIUS 

 Fomentar el lleure actiu garantint equipaments per a tots els grups 

d’edat i totes les funcionalitats. 

 Fomentar la relació i l’intercanvi entre les diferents generacions. 

 Prioritzar la representativitat i participació d’infants, jovent i Gent Gran 

en la presa de decisions. 

 Facilitar la formació a totes les etapes de la vida i l’accés a activitats 

de fora escola o d’estiu per a col·lectius vulnerables. 

 Optimitzar els equipaments educatius i posar-los a l’abast de la 

ciutadania. 

 Millorar les relacions amb la comunitat educativa i posar en valor la 

seva tasca. 

 Fer més accessible i universal la pràctica esportiva a tota la ciutadania. 

 Impulsar programes i mesures de suport als clubs esportius del 

municipi. 

 Reduir l’impacte de la pobresa i el risc d’exclusió social entre els 

col·lectius més vulnerables. 

 Erradicar la discriminació per raó de sexe o identitat sexual i la 

violència de gènere. 

 Treballar per millorar i optimitzar els serveis i recursos sanitaris i 

promoure estils i hàbits de vida saludables. 
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INFÀNCIA, JOVENT I GENT GRAN  

Equipaments 

 Adaptar i millorar els parcs infantils del poble, adequant-los a les diferents 

etapes de la vida, a les diferents diversitats funcionals i en funció de les dades 

demogràfiques, de manera que els parcs esdevinguin punts de trobada i 

col·lectivitat, on puguin conviure famílies amb els infants, els joves i la Gent 

Gran. 

 Dotar els parcs d’aparells de gimnàstica i jocs a l’aire lliure per als joves i per 

a la Gent Gran, de manera que s’impulsin els parcs com a espais comunitaris 

inclusius amb totes les edats i fomentin l’activitat física i la salut de les 

persones. 

 Reformular l’Espai Jove com un multiespai per afavorir la participació, 

comunicació i cooperació juvenil.  

 Recuperar els bucs d’assaig per promoure la cultura musical entre els joves 

incentivant la creació de nous grups musicals.   

 Impulsar la creació d'un Ateneu Jove, on la regidoria de joventut, entitats 

juvenils i culturals tinguin un espai de confluència real, que els permeti el 

disseny d'accions, programes de sensibilització, festa, formació, cooperació, 

etc... 

 Descentralitzar i diversificar les activitats del Casal de la Gent Gran per 

garantir la cobertura de les seves necessitats.  

 Estudiar la creació d'un Hotel Residència per a la Gent Gran amb 

apartaments d’una o dos habitacions, amb zones i serveis comuns per 

conviure, compartir i realitzar activitats adaptades per aquest col·lectiu.  

 Habilitar un menjador social a la planta soterrani del Casal de la Gent Gran, 

per garantir un espai d’acollida a Gent Gran que busqui un espai de 

socialització. 
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Polítiques municipals 

 Coordinar-se amb altres administracions per promoure actuacions o serveis 

a aquests grups d’edat. 

 Facilitar al jovent mitjans de comunicació municipals on debatre aquells 

temes que els preocupin i/o afectin. 

 Impulsar la creació d’un Consell Juvenil, entès com un òrgan totalment 

diferenciat de la regidoria de Joventut i que pogués estar afiliat al Consell 

Nacional de Joventut de Catalunya. Fomentar la participació de l’alumnat dels 

instituts del municipi. 

 Difondre les activitats de les entitats juvenils en tots els mitjans de 

comunicació de l'Ajuntament. 

 Impulsar ofertes de negocis i projectes d’oci nocturn enfocats a millorar 

l’oferta per la gent jove i que així puguin socialitzar sense haver de marxar a 

altres municipis amb el carnet “Sant Andreu Jove”.  

 Potenciar l’Oficina Jove i impulsar la figura d’orientador juvenil pels joves a 

partir dels 16 fins els 30 anys. Es donaria suport a nivell formatiu, reinserció 

laboral, relacions personals, salut i sexualitats i habitatge. 

 Treballar des de l'administració per fomentar les relacions entre el jovent i les 

entitats culturals municipals, a través de campanyes als instituts, programes 

compartits, difusió d'activitats o projectes col·laboratius. 

 Impulsar la creació de serveis d’orientació i acompanyament a les 

persones grans en gestions i sol·licituds.  

 Impulsar la creació d’un Consell de la Gent Gran, amb persones amb 

reconeguda experiència professional i participativa al poble, per aportar 

propostes que fomentin les relaciones intergeneracionals, l’erradicació de la 

bretxa digital i visibilitat del paper d’aquest col·lectiu en la nostra comunitat. 

 Fomentar la participació de l’alumnat de les escoles del municipi al Consell 

d’Infants amb l’objectiu de donar-los veu, escoltar les seves opinions i 

interessos fomentant, alhora, la seva responsabilitat i compromís 

desenvolupant el rol de representants.  

 Crear uns pressupostos participatius on els infants de Sant Andreu de la 

Barca puguin detectar diverses necessitats al municipi, en relació a la seva 

edat, proposin idees, les exposin, les votin i obtinguin un feedback de 

l’Ajuntament per a, posteriorment, veure realitzada la proposta guanyadora. 
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Projectes i programes 

 Impulsar el projecte Escola de Vida, ajudant així a crear vincles de relació 

entre la Gent Gran i els infants mitjançant activitats conjuntes de 

coneixement mutu.  

 Estudiar els requeriments i les polítiques per què Sant Andreu de la Barca 

esdevingui Ciutat Amiga de la Infància de la UNICEF. 

 Reeditar el programa Posa’t les Piles conjuntament amb els joves i les 

entitats juvenils.  

 Reimpulsar el Festival Jove SAB, compaginant concerts de grups de renom 

actual i d'altres amb grups municipals.  

 Promoure activitats d'Art Urbà, implicant al jovent en la decoració dels 

carrers i les places del nostre poble.  

 Crear un programa anual d’oci nocturn alternatiu per a totes les edats amb 

activitats lúdiques nocturnes els caps de setmana (culturals, esportives, 

videojocs, sortides, etc.) i als períodes de vacances. 

 Vetllar perquè el col·lectiu de la Gent Gran estigui representat a les activitats 

i esdeveniments municipals. 

 Organitzar  la celebració d’una setmana en homenatge a la Gent Gran. 

 Lluitar contra la soledat de la Gent Gran, impulsant i recolzant programes 

d’acompanyament. L'objectiu és millorar la seva qualitat de vida, 

proporcionant suport afectiu a persones grans en situació de soledat en el 

seu domicili o residència. 

 Realitzar un procés participatiu per dissenyar el programa d’activitats i 

ampliar els serveis en el Casal de la Gent Gran. 

 Reestructurar i ampliar l’oferta del Casal de la Gent per incorporar activitats 

durant els caps de setmana. 

 Organitzar un procés participatiu per elaborar els pressupostos anuals de 

les activitats juvenils al municipi, i treballar les estratègies més adients per 

millorar el grau de participació del col·lectiu jove en aquests processos. 

 Crear un programa escolar perquè els alumnes d’un curs en concret cuidi, 

vetlli i mantingui els parcs infantils  o jardins propers a l’escola. 

 Crear el carnet del pensionista, segons renta, perquè puguin accedir a 

descomptes als serveis municipals, així com també comerços i empreses del 

municipi que vulguin fer descomptes. 
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CULTURA 

Planificació i gestió 

 Elaborar un Pla d’Acció Cultural que permeti fer un diagnòstic de les 

polítiques dutes a terme fins els moment, conèixer les necessitats de la 

ciutadania i actors culturals del municipi i establir els eixos de treball pels 

propers anys. 

 Crear un inventari d’espais públics per barris per a la realització d’activitats 

culturals i identificació de mancances o deficiències. 

 Fe calendari conjunt de reunions amb entitats i associacions del municipi 

per tal de garantir la participació en la presa de decisions i detectar noves 

necessitats o inquietuds. 

 Promoure la vida comunitària activa, l’intercanvi d’experiències culturals i la 

promoció de la  multiculturalitat de la nostra ciutat. 

Actors culturals (entitats i creadors) 

 Impulsar programes de suport per l’autofinançament i l’autogestió de les 

entitats culturals.  

 Facilitar el contacte entre els col·lectius creatius i l’emprenedoria i les 

Pimes de Sant Andreu de la Barca mitjançant espais de creació i relació que 

permetin establir vincles i facilitar l’intercanvi d’experiències i mitjans 

(mecenatge, aposta per l’activitat cultural...). 

 Confeccionar d’un cens de creadors i creadores culturals del municipi 

(pintors, escriptors, músics, ballarins, artesans)  i fer un seguiment de la tasca 

creativa i la difusió tant a nivell local com més enllà del nostre municipi. 

 Donar recolzament a aquelles entitats culturals que per la seva activitat i 

dinamisme fan difusió del nom de Sant Andreu de la Barca fora del terme 

municipal.   

 Crear un Premi a la Cultura de diferents categories i per edats, que permeti 

donar suport, fer difusió i reconeixement a les persones creadores culturals 

del nostre municipi.  

 Crear una ordenança d’art urbà, que permeti establir uns espais lliures de 

creació artística en parets lliures. 
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Foment de la cultura 

 Impulsar la creació d’un Ateneu amb l'objectiu de crear i fomentar la 

cultura popular del nostre municipi.  

 Fomentar l’ús de la biblioteca, creant activitats addicionals relacionades amb 

la cultura.   

 Establir i programar un calendari amb festivitats i tradicions aprofitant la 

diversitat cultural per facilitar la coneixença i integració dels diferents 

col·lectius residents a Sant Andreu de la Barca. 

 Instal·lar de tòtems d’intercanvi de llibres a punts del municipi (mercat 

municipal, centre mèdic, biblioteca, equipaments esportius...). 

 Potenciar les activitats del Teatre Núria Espert, augmentant la 

programació i difusió per a que sigui un referent cultural dels pobles de 

l'entorn i la comarca.  

 Reconvertir l’emissora local en una plataforma audiovisual i nous canals 

de comunicació, perquè siguin transparents, independents i representatius 

de tota la societat del nostre municipi. 

 Dissenyar un calendari anual festiu-cultural entre Ajuntament i entitats que 

englobar activitats locals i comarcals per afavorir l’intercanvi i l’enriquiment 

amb els municipis veïns. 

Patrimoni cultural 

 Crear d’un museu municipal  (Xarxa de Museus Locals de la DIBA) que 

compti tant amb una exposició permanent com amb un seguit de sales per 

exposicions temporals.  

 Elaborar d’un mapa patrimonial  (tant material com immaterial) per 

conservar i posar en valor el patrimoni cultural de Sant Andreu la Barca.   

 Impulsar la recerca i difusió de la història local, sobretot entre els infants i el 

jovent. 
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Festes i esdeveniments 

 Crear una Comissió de Festa Major per redissenyar el concepte, desvincular-

lo del component polític i donar veu a les entitats del municipi pel disseny 

d’actes i activitats. 

 Redissenyar els actes de la Festa Major i diversificar els espais per tot el nucli 

urbà per descentralitzar la concentració d’actes festius a l’Avinguda 

Constitució. 

 Promoure la recuperació de les festes de Barri al carrer a partir de la 

cooperació entre els veïns i els comerços del barri.  

 Crear d’un concurs fotogràfic anual sobre el municipi (Homenatge Carles 

Bacardi) dins la Festa Major d’Hivern (en paral·lel al concurs de pintura 

ràpida).  

 Recuperar de l’escenari del Parc de Can Presses com emplaçament cultural 

recuperant activitats com els Concerts a la Fresca durant l’estiu. 

 Crear un Festival de Música Sant Andreu de la Barca, amb diferents 

modalitats de música. 

 Crear el concurs d'art urbà “The street art city” per embellir façanes no 

ocupades per balcons ni finestres. Crear una marca pròpia de ciutat sensible 

amb la cultura, al justícia social, llibertat i fraternitat.  
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EDUCACIÓ 

Llars d’infants, Escoles i Instituts 

 Garantir els serveis, equipaments i instal·lacions de les llars d’infants i 

estudiar la renovació o manteniment dels espais que així ho necessitin. 

 Potenciar la innovació i excel·lència educativa amb un reconeixement 

anual a professionals de la comunitat educativa, projectes innovadors i 

alumnat de diverses etapes educatives o itineraris (ESO, Batxillerat, FP, Cicles 

Formatius, Graus, etc.). 

 Crear unes Jornades Pedagògiques, una Taula Comunitària formada pels 

diferents agents que intervenen en la implementació de les activitats i 

programes educatius adreçats a la infància i l’adolescència que té l’objectiu 

de constituir i consolidar un treball conjunt per detectar necessitats i 

construir, coordinar i avaluar l’oferta d’activitats educatives dins i fora de les 

escoles d’acord amb els criteris d’equitat i qualitat establerts pel Pacte Local 

per l’Educació.  

 Millorar i optimitzar la relació entre l’Ajuntament i els Equips Directius 

establint, de manera coordinada i pactada, la freqüència i fer calendari de les 

reunions.  

 Millorar i optimitzar la relació entre l’Ajuntament i les AFA establint, de 

manera coordinada i pactada, la freqüència i programar un calendari de les 

reunions.  

 Intensificar i potenciar la comunicació i relació amb els Òrgans de Participació 

a les escoles (Consells Escolars). 

 Crear la figura del/la dinamitzador/a municipal 360 incorporat als centres 

educatius o equipaments municipals per orientar i acompanyar als  joves i a 

les famílies en el procés de tria, inscripció i seguiment de la seva activitat fora 

de l’escola.  

 Obrir i habilitar les instal·lacions i els espais dels centres educatius i d’altres 

equipaments municipals al conjunt de la ciutadania en horari no lectiu per a 

activitats educatives, acompanyant els equipaments perquè vinculin el seu 

projecte al programa fora escola municipal: biblioteca escolar, patis oberts, 

etc.  

 Elaborar un programa que faciliti que la Gent Gran pugui contactar i visitar 

les escoles i instituts per a fer xerrades, taules rodones amb els estudiants per 
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afavorir i potenciar l’intercanvi generacional, establir vincles, conèixer el 

passat i la història de Sant Andreu de la Barca des del punt de vista de la seva 

Gent Gran, etc.  

 Crear una coordinació estreta entre l’Ajuntament i els instituts que ofereixen 

Formació Professional al municipi per tal de diversificar l’oferta de cursos i 

cobrir el màxim ventall de famílies professionals.  

 Establir una coordinació entre el departament de Salut Pública i Educació per 

dissenyar conjuntament programes d’hàbits saludables i primers auxilis 

a les escoles i instituts. 

Formació 

 Crear una Escola de Famílies amb formacions, tallers, activitats, taules 

rodones i espais de trobada segons les diverses etapes educatives (petita 

infància, infància i adolescència). 

 Estudiar la creació d’un Taller Ocupacional per evitar que les persones amb 

Diversitat Funcional hagin de desplaçar-se diàriament fora del municipi per 

donar resposta a les seves necessitats. 

 Sol·licitar un estudi per la creació d’una Escola d’Adults per fomentar, i oferir 

formació a totes les persones en qualsevol moment i etapa de la seva vida 

adulta. 

 Establir contactes i acords amb municipis propers per facilitar una oferta 

educativa post obligatòria complementària, oferint un ventall més ampli 

de formacions. 

 Establir una comunicació intensiva amb l’àrea d’Igualtat per treballar de 

manera coordinada la incorporació de programes que promoguin la igualtat 

a les escoles i instituts del municipi.  

 Revisar i dissenyar tots els materials de comunicació i difusió de l’oferta 

d’activitats educatives del fora escola local per evitar discriminacions per raó 

de gènere, d’origen i d’edat i així s’afavoreixi l’accés divers i equitatiu a les 

activitats del fora escola. 
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Ciutat Educadora 

 Crear un Pacte Local per l’Educació, un acord d’ampli consens entre els 

diferents grups polítics i agents educatius, socials, culturals, juvenils i de lleure 

per desplegar polítiques d’equitat que garanteixin l’accés i participació de 

tots els infants, adolescents i joves en una oferta d’activitats co-escolars i de 

lleure al municipi diversa i de qualitat.  

 Impulsar activitats informatives, formatives i d’orientació i acompanyament 

adreçades a les famílies, amb l’objectiu de prevenir el fracàs escolar i enfortir 

la participació educativa de les famílies el nostre municipi. 

 Crear una Comissió de Treball de la qual formen part les diferents àrees de 

l’Ajuntament implicades en l’oferta educativa fora de l’escola: educació, 

joventut, cultura, esports, serveis socials, participació, etc.  

 Reestructurar i millora els espais i serveis de la Biblioteca per a que aquesta 

sigui entesa com un espai d’acollida cultural multifuncional, no només 

com un espai de consulta bibliogràfica.  

 Elaborar i posar en marxa un programa funcional de Biblioteca a disposició 

de les escoles.  

 Incorporar sistemes augmentatius i alternatius de comunicació (SAAC) 

als establiments públics culturals i de lleure, com ara la Biblioteca, Teatre, 

Ajuntament, parcs, etc.) per facilitar la relació de les persones amb TEA i 

el seu entorn. 

 Elaborar un Pla municipal de Co-Escolars a l’abast de totes les famílies amb 

infants que n’estiguin interessats o ho necessitin.  

 Crear un catàleg d’activitats educatives més enllà de l’escola que agrupi 

tota l’oferta local i que incorpori la pròpia de l’Ajuntament, la dels centres 

educatius, la de les AFA i la del conjunt d’agents de la comunitat 

socioeducativa del municipi.  

 Crear un catàleg de serveis educatius complementaris i de suport a 

l’educació i desenvolupament dels infants i adolescents. 

 Connectar els espais de participació d’infants i joves del municipi (Consell 

d’Infants i l’Assemblea Jove) i incorporar-los al disseny conjunt d’espais i 

activitats d’educació fora escola d’estiu.  

 Garantir una oferta d’activitats educatives fora escola equilibrada i de 

qualitat a tots els barris del municipi, especialment en aquells amb menys 

teixit social i/o en els centres de màxima complexitat.  
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 Oferir tastets d’activitats co-escolars a l’inici del curs adreçats 

especialment als infants i adolescents amb menys possibilitats d’accedir-hi 

per tal que les coneguin i per facilitar la seva participació.  

 Oferir espais informatius i d’acompanyament personalitzat a les famílies 

de perfils vulnerables i amb menys participació en les activitats educatives 

fora escola per tal de comunicar els beneficis de les activitats, combatre els 

prejudicis i resoldre dubtes, oferir suport en la inscripció i la sol·licitud d’ajuts, 

orientar en la tria de les activitats, informar dels aspectes pràctics més 

rellevants, etc. 

 Facilitar la cessió dels equipaments municipals a les entitats del teixit social i 

comunitari del barri o municipal, a través del reglament municipal, perquè 

puguin desenvolupar-li activitats educatives.  

 Redissenyar l’espai públic de l’entorn escolar per fer-lo un espai 

estimulant, segur i orientat als jocs, adequat per a les activitats educatives 

més enllà de l’escola, com els elements de joc lliure i de trobada comunitària. 

 Crear un únic catàleg local que agrupi l’oferta d’activitats en època de 

vacances de totes les àrees municipals (esports, cultura, educació, infància, 

joventut, etc.) i de totes les entitats i empreses i tots els proveïdors del 

municipi i que posi l’accent en els beneficis educatius de les activitats de 

lleure del municipi. 

 Instaurar un programa cívic-educatiu per cuidar l’entorn i fomentar el 

civisme, on els infants en etapa educativa primària, cuidaran i mantindran 

conjuntament amb les brigades municipals dels parcs, jardins i mobiliari 

proper a l’escola i amb l’objectiu de reforçar els valors cívics i de pertinença.  
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Beques i ajuts 

 Fer un seguiment intensiu i acurat de la relació entre Serveis Socials i l’Escola. 

 Reduir i simplificar la gestió per sol·licitar beques escolars.  

 Avançar les beques escolars per a que a l’octubre ja estiguin concedides.  

 Destinar una partida específica per a ajudar a entitats d’educació no 

formal i lleure a desenvolupar la seva activitat.   

 Crear i dotar una beca 360 per augmentar la participació d’infants i 

adolescents de perfil vulnerable de 6 a 16 anys, especialment en les 

activitats artístiques, científiques i tecnològiques, almenys dues tardes per 

setmana.  

 Formar, contractar o subvencionar professionals de suport en les activitats 

educatives fora escola amb formació específica per evitar discriminacions i 

garantir la inclusió de les persones amb diversitats funcionals, així com el seu 

desenvolupament durant les activitats.  

 Oferir beques i ajuts d’estiu per garantir que els infants i adolescents de 6 a 

16 anys en situació de pobresa participin als casals d’estiu del municipi. 
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ESPORTS 

Model Esportiu de ciutat. Serveis municipals 

 Redefinir i ampliar les modalitats de quotes per horari i modalitat esportiva, 

per tal de fer més accessible i universal la pràctica esportiva a Sant Andreu 

de la Barca. 

 Ampliar segons demanda, l’oferta d’activitats dirigides al matí i durant el 

mes d'agost, amb la mateixa freqüència que el mes de juliol, amb l’objectiu 

de donar un servei continuat a les usuàries en temporada estival. 

 Fomentar la pràctica esportiva, vida activa i saludable al Casal Maria 

Aurèlia Capmany, buscant la col·laboració publico-privada amb les 

empreses esportives del municipi per impartir aquestes programes específics. 

 Establir un conveni amb la Fundació Johan Cruyff, per tal d’apropar els 

seus projectes esportius dirigits a nens amb discapacitat donat el paper 

essencial que l'esport té en el seu desenvolupament i millora de la qualitat 

de vida. 

 Impulsar un programa a nivell municipal d'alimentació sostenible i bones 

pràctiques físiques esportives. 

 Impulsar la senyalització de rutes per la ciutat per fomentar les passejades 

saludables. Campanyes: “A Sant Andreu, som-hi a peu”, “Camins segurs i 

saludables”, “A quinze minuts de tot arreu”. 

 Potenciar l'esport femení, a través de campanyes informatives a les escoles 

i als clubs esportius. 

 Ampliar la senyalització dels camins de muntanya per promocionar la 

pràctica esportiva amb rutes rurals i potenciant activitats lúdiques com el 

geocaching per apropar la ciutadania a la natura. 

 Promoure més activitats esportives de caire lúdic, que reforcin el teixit 

associatiu del poble (gimcanes, campionats amateurs...). 
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Model Esportiu de ciutat. Teixit associatiu 

 Impulsar programes de suport per l’autofinançament i l’autogestió dels 

clubs esportius, amb la col·laboració del sector privat. 

 Redefinir el sistema actual de subvencions a les entitats esportives 

municipals. Equiparant les valoracions de l’esport federat amb el del consell 

esportiu així com també, valoritzant els programes socials i educatius 

(formació, valors i civisme). 

 Crear un protocol d’actuació entre la regidoria d’esports i les entitats 

esportives per a la cessió, intercanvi i trasllat de material esportiu per tal de 

promoure la seva modalitat esportiva. 

 Impulsar el programa “Practica esport local” per la promoció de l’esport 

local a les escoles i instituts municipals, conjuntament amb les entitats 

esportives. 

 Promoure l'esport dins del col·lectiu amb diversitat funcional, d'una 

manera rigorosa, oferint-los les diverses possibilitats, tant a nivell de lleure 

com de competició. 

 Fer difusió de les activitats organitzades per les entitats esportives. 

 Ampliar l’horari de competició de les entitats a els diumenges per la 

tarda. 
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Instal·lacions Esportives municipals 

 Realitzar un estudi per a ampliar la zona de fitness del Complex L'11, 

destinat a ampliar l'oferta cardiovascular i muscular, així com noves formes 

d'entrenament funcional a més de millorar la refrigeració d’aquest espai. 

 Remodelar els antics vestidors del Pavelló 11 de setembre, que 

actualment utilitzen els clubs esportius. 

 Incorporar una nova parada del bus interurbà públic, a les instal·lacions 

esportives municipals (Complex L’11, Can Salvi, i pavelló Josep Pla). 

 Impulsar la construcció de dos nous vestidors i un magatzem al Pavelló 

Municipal Josep Pla. Així com unes graderies en nivell superior, que millorin 

la comoditat, capacitat i funcionalitat. 

 Fer possible la connexió a peu al bar de Can Salvi des de l’interior de les 

instal·lacions. 

 Habilitar un accés factible i directe a Can Salvi, perquè els serveis 

d’emergències puguin accedir a peu de camp. 

 Confeccionar un estudi per la instal·lació d’una zona esportiva, que tingui 

cabuda una la pista d’atletisme i d’hoquei herba. 

 Estudiar una nova ubicació per les pistes de petanca, que li permeti ampliar 

el número de pistes i serveis, amb l’objectiu de seguir implementant la 

pràctica de la petanca com una pràctica esportiva transversal a nivell de 

gènere i edat. 

 Reconstruir i adequar la pista poliesportiva del carrer Sardana i el Parc de 

Mercè Rodoreda. Potenciar l’esport als barris amb instal·lacions 

adequades i, sobretot, dur a terme les tasques de manteniment adients. 
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SERVEIS SOCIALS 

 Millorar l'atenció de la Gent Gran amb una política de coordinació dels 

recursos assistencials domiciliaris (menjar a domicili, teleassistència, 

treballador familiar, fisioteràpia a domicili). 

 Col·laborar amb les entitats del tercer sector per donar suport a la inclusió 

social. 

 Facilitar l’accés a l’habitatge als grups en risc d’exclusió social. 

 Estudiar la creació d’un menjador social per a les persones més 

desfavorides i/o amb risc de vulnerabilitat. 

 Elaborar plans per minimitzar l’impacte de la pobresa en la infància i els 

adolescents del municipi. 

 Fer un sistema únic de petició de beques (menjador, colònies, extraescolars, 

llibres, etc.. ) d'una forma integral i centralitzada, on aportant la 

documentació una sola vegada es puguin sol·licitar totes aquelles a les que 

es tinguin dret.  

 Crear un servei d’atenció d’urgències per tal de reduir la llista d’espera 

d’accés als/les treballadores socials. 

 Elaborar un pla per identificar les necessitats i demanda d’un centre de dia, 

pisos tutelats, serveis d’acompanyament per a Gent Gran i persones amb 

diversitat funcional. 
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IGUALTAT 

 Fer formacions des de la perspectiva de gènere per garantir la erradicació 

de la discriminació per raó de gènere o identitat sexual. 

 Donar a conèixer l'existència de protocols per a prevenció i abordatge de 

l'assetjament sexual i per raó de sexe. 

 Crear un Pla d'Igualtat intern a l'Ajuntament per a aconseguir la igualtat 

real i efectiva entre dones i homes garantint, per exemple, flexibilitat horària 

per a facilitar la conciliació, la igualtat de dret d'accés i promoció, la lluita 

contra el sostre de vidre i la bretxa salarial de gènere. 

 Incorporar dones a tots els nivells de l’organigrama municipal i categories 

professionals. 

 Promoure l’empoderament de les dones a partir de la participació activa 

(Consell Municipal de Dones o altres grups de treball).  

 Realitzar campanyes de sensibilització i prevenció contra tots els tipus de 

violències de gènere i manifestacions del sexisme. 

 Facilitar a les dones amb pocs recursos l’accés a un habitatge digne i adequat 

a les seves necessitats. 

 Vetllar per tal que tant l’Ajuntament com els mitjans de comunicació del 

municipi ofereixin uns continguts i materials no sexistes i lliures de 

discriminació per motius d’identitat sexual. 

 Millorar l’enllumenat públic per tal d’incrementar la sensació de seguretat. 

Incloure realitzar un itinerari periòdic amb dones, conjuntament amb tècnics 

d'urbanisme i policia local, per detectar punts foscos, i també espais que 

generin inseguretat. 

 Incloure la perspectiva de gènere a la planificació urbanística. 

 Prioritzar les iniciatives empresarials promogudes per dones en aquells 

sectors i en aquelles professions on les dones han estat tradicionalment 

subrepresentades.  

 Reconèixer i valorar el paper i contribució de dones al municipi.  

 Recolzar entitats que desenvolupin projectes i activitats de dinamització 

social i cultural adreçats a les dones.  

 Realitzar campanyes de sensibilització i prevenció contra l’homofòbia i la 

transfòbia o qualsevol altra discriminació per raó d’identitat de gènere. 

 Promoure l’educació específica a instituts en temàtiques LGTBIQ+, salut 

sexual, diversitat sexual, LGTBIfòbia,... 



 

31 

 Vetllar perquè els formularis i registres municipals contemplin la 

diversitat d’identitats de gènere i de famílies LGTBIQ+. 

SALUT PÚBLICA 

 Elaborar un Pla de Salut Municipal per tal de determinar les polítiques 

necessàries tenint present el perfil de la població de Sant Andreu de la Barca 

(envelliment, nouvinguts, infants,...). 

 Estudiar l’optimització del Servei d’Assistència a Domicili per tal d’afavorir 

la permanència de la Gent Gran a casa seva i el seguiment de les persones 

que surten d’un procés d’hospitalització. 

 Promoure hàbits saludables a través de campanyes preventives dirigides a 

entitats i barris, potenciant  hàbits d’alimentació sostenible i  l’activitat física 

saludable entre la població.   

 Promoure un Pla de Salut Sexual pels Joves i Adolescents, en col·laboració 

amb el ASSIR del CUAP LA SOLANA , les escoles i els instituts. 

 Empadronar per donar accés a la targeta sanitària a tota la població resident. 

 Reduir el nombre de persones que no poden accedir a fàrmacs i prestacions 

sanitàries necessàries amb la col·laboració del Banc Farmacèutic. 

 Subscriure convenis amb entitats del tercer sector que facilitin la cobertura 

del copagament de fàrmacs i prestacions prescrites en el sistema sanitari 

públic a persones amb dificultats econòmiques. 

 Impulsar campanyes per prevenir les conductes de risc i les addiccions, 

especialment entre la població d’adolescents i joves. 

 Impulsar campanyes de prevenció de les malalties transmissibles, 

especialment entre la població d’adolescents i joves. 

 Crear un registre censal caní municipal amb mostres d’ADN, per tenir 

identificats a tots els gossos de la localitat i  oferir una identificació més eficaç 

en cas de pèrdua o robatori i millorar la convivència controlant l’abandó 

incívic de la femta canina als carrers. 
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TERRITORI I SOSTENIBILITAT 

 

 

Volem transformar el nostre municipi en un èxit urbanístic del S XXI, adaptat a 

les noves realitats mediambientals, socials i econòmiques. És important treballar 

per un urbanisme sostenible i una gestió de l’espai públic que fomenti la cohesió 

social cobrint les necessitats de les persones. Alhora, cal fomentar una mobilitat 

sostenible, apostant per la mobilitat individual a peu o en bici i la mobilitat 

col·lectiva en transport públic, reduint la contaminació ambiental i acústica. 

S’ha de garantir l’oferta d’habitatges socials de qualitat i assequibles per a 

tothom i treballar per a la rehabilitació sostenible dels habitatges i la lluita contra 

els habitatges buits. 

Creiem en un model de vida de 

qualitat, assolida amb la cohesió social 

i territorial i garantint la seguretat al 

nostre municipi per fomentar la 

convivència, treballant amb els cossos 

de seguretat a nivell municipal i 

supramunicipal. 

Hem d’aplicar una nova visió de l’ús 

dels recursos naturals i una transició 

energètica i ecològica cap a les 

energies renovables, incidint en l’ús 

òptim de l’aigua i en la necessària 

conservació dels ecosistemes del 

nostre territori i la seva biodiversitat, 

incrementant les zones verdes 

urbanes, fomentant el respecte i la 

convivència amb els animals i 

l’equilibri entre les persones i el medi. 
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OBJECTIUS 

 Adaptar urbanísticament l’espai públic garantint l’accessibilitat i la 

mobilitat sostenible. 

 Millorar els barris adaptant i rehabilitant les  infraestructures urbanes 

(barreres arquitectòniques, voreres, clavegueram, parcs, carril bici...). 

 Promoure mesures sobre l’oferta d’habitatge i sobre el mercat 

d’habitatge buit. 

 Fomentar la rehabilitació sostenible  dels habitatges. 

 Potenciar la seguretat millorant la infraestructura i els recursos de la 

policia local i el cos de protecció civil. 

 Adaptar el nostre municipi a les variacions climàtiques i els fenòmens 

meteorològics com sequera, inundacions i incendis forestals. 

 Treballar per reduir la contaminació ambiental, acústica i lumínica. 

 Realitzar un Pla d’eficiència dels recursos naturals apostant per les 

energies renovables i l’ús eficient de l’aigua. 

 Potenciar la sensibilització mediambiental de la població  i el 

coneixement de l’entorn natural del nostre municipi. 

 Fer una atenció integral a la fauna i als animals abandonats.  
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URBANISME I DISSENY DEL MUNICIPI 

Urbanisme democràtic 

 Recuperar i reimpulsar amb les administracions pertinents el soterrament 

complet del tren amb un projecte urbanístic i paisatgístic sostenible 

d'aprofitament de la zona soterrada i la interconnexió entre barris. 

 Crear el concurs d'art urbà “The street art city” per embellir racons i 

façanes no ocupades per balcons ni finestres. Crear una marca pròpia de 

ciutat sensible amb la cultura, al justícia social, llibertat i fraternitat. 

 Implementar plans i actuacions que afavoreixin la creació d’un entorn urbà 

saludable i naturalitzat. 

 Remodelar els parcs municipals per convertir-los en refugis climàtics  i 

apostar per la vegetació sostenible i adaptada a la sequera i el clima canviant 

enlloc del ciment. 

 Millorar les zones d'ombres dels passejos amb flora autòcton, resistent a 

la sequera o mesures alternatives. 

 Naturalitzar els patis de les escoles i altres espais d’ús comunitari. 

Parcs infantils, espais verds i zones d'esbarjo 

 Elaboració d'un Pla Municipal de Manteniment de Parcs Infantils amb una 

periodització de tasques. 

 Incorporar rètols amb telèfons d'emergències i instal·lar més fonts d'aigua 

potable a les zones d'esbarjo i parcs infantils. 

 Millorar les zones d'ombres dels parcs infantils amb tendals. 

 Garantir una amplada mínima de les voreres i la supressió barreres 

arquitectòniques i elements urbans que obstaculitzen per a millorar la 

mobilitat.  

 Garantir l’accessibilitat als espais verds, d’esbarjo i oci per a que tothom 

pugui gaudir del contacte amb els elements naturals a prop de casa. 

 Instal·lar a les piscines municipals depuradores més sostenibles de cloració 

salina i realitzar campanyes informatives sobre aquests sistemes de cloració 

per a particulars. 
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Habitatge 

 Garantir l’accés a habitatges assequibles per a la nostra ciutadania. 

 Promoure l’habitatge de lloguer social de qualitat i accessible per arrelar a 

les persones al nostre poble. 

 Crear habitatges socials per a combatre la solitud de les persones grans. 

 Introduir bonificacions de l’IBI als immobles destinats a lloguer social o que 

afavoreixin l’eficiència energètica.  

 Fomentar habitatges assequibles per a joves i persones amb pocs recursos. 

 Fomentar l’autopromoció amb la creació de cooperatives d’habitatge. 

 Fomentar l’habitatge amb els estàndards del segle XXI amb construccions de 

qualitat i assequibles, amb zones verdes, bons equipaments i serveis 

actualitzats.  

 Impulsar la creació i transformació dels nostres barris en Ecobarris i anelles 

verdes. 

 Promoure l’ordenança d’energies renovables, per protegir i regular l'accés 

a l'autoconsum, a través de l'assessorament a particulars i comunitats de 

veïns o barris. 

 Treballar per l’impuls de la rehabilitació dels habitatges per fer-los 

sostenibles i ús de solars buits per habitatge social i equipaments socials. 

Control de la contaminació lumínica i acústica 

 Reduir la contaminació atmosfèrica amb la modificació de la mobilitat 

urbana.  

 Crear l’apantallament amb coberta vegetal de les zones properes a l'autovia. 

 Establir un Pla de control de sorolls diürn/nocturn als barris.  

 Implementar mesures per reduir la contaminació lumínica. 

Informació i participació 

 Potenciar la sensibilització mediambiental entre la població amb 

campanyes.  

 Crear un espai de participació ciutadana per a la creació, conservació i 

gestió dels espais verds del municipi amb la participació de les entitats 

mediambientals del municipi. 
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 Celebrar una fira animalista anual (3 de març) amb carpes informatives, 

xerrades i activitats de conscienciació. 
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SEGURETAT  

 Ampliar el nombre d’efectius de la Policia Local fins a la rati de 1,6 agents 

per cada mil habitants. 

 Desplegar el patrullatge a peu i conjunt amb Mossos d’Esquadra, per 

reforçar el model de seguretat de proximitat. 

 Impulsar la construcció de la nova comissaria de la Policia Local amb 

instal·lacions adequades per a atendre les persones, centre de formació viària 

i de seguretat urbana.   

 Implementar la figura del policia de barri a tota la ciutat. Fomentant la 

seguretat de proximitat, comunicació directe amb la ciutadania i teixit 

comercial de la ciutat. 

 Fomentar i reforçar la figura de l’Agent Cívic com a conscienciador i 

mediador en conflictes. 

 Adequar els mitjans tècnics i les instal·lacions de la Policia local a les 

necessitats reals del municipi. 

 Facilitar l’accés a la formació continuada, com ara cursos al ISPC, dels agents 

de la Policia Local i Protecció Civil. 

 Reforçar la vigilància nocturna tant a trama urbana com a polígons 

d’industrials. 

 Adequar els mitjans tècnics del servei de Protecció Civil. 

 Facilitar l’accés a la formació continuada dels voluntaris i col·laborar amb els 

ADFs. 

 Habilitar un espai per l’helicòpter sanitari del SEM. 

 Millorar l’enllumenat dels barris per evitar zones fosques. 

 Adaptar carrers i camins per facilitar l’accés del camió de bombers.  

 Millorar la difusió e informació als ciutadans dels simulacres de sirenes i 

alertes. 

 Exigir a l’empresa municipal d’aigües la correcta pressió de bombeig per 

garantir l’abastiment en cas d’incendi. 
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MOBILITAT  

 Crear un pla de mobilitat sostenible de Sant Andreu de la Barca, incloent 

els polígons del nostre municipi i establir convenis amb les empreses de la 

zona. 

 Estudiar la pacificació del nostre municipi establint grans eixos verds 

recuperats per a la població. 

 Fomentar la mobilitat a peu al nostre poble amb una campanya com "A Sant 

Andreu, som-hi a peu". 

 Millorar la mobilitat de la Gent Gran al barri adequant les zones de passeig 

amb bancs per descansar, fer manteniment del mobiliari urbà ja existent, 

establir punts d'aigua i ombra. 

 Millorar la seguretat viària de vianants, de ciclistes i vehicles de mobilitat 

personal. 

 Fomentar l'ús de la bicicleta al nostre poble redissenyant el carril bici, 

garantint la mobilitat sostenible i la interconnexió amb pobles veïns amb un 

carril bici segur. 

 Fer arribar el servei del bus interurbà a tots els equipaments municipals i 

espais d’interès, començant per les instal·lacions esportives de Can Salvi, 

Pavelló Josep Pla i el Complex L’11, parada a totes les escoles i instituts de la 

ciutat, així com també al CUAP i a Correus. 

 Estudiar la creació d’un servei mancomunat (amb diferents municipis del Baix 

Llobregat Nord) de bus llançadora a diferents localitats de platja per la 

temporada d'estiu. 

 Augmentar els aparcaments segurs de bicicletes, patins elèctrics o vehicles 

de mobilitat personal a les instal·lacions públiques i amb carregadors elèctrics 

d'energia renovable. 

 Aplicar la normativa local específica sobre la mobilitat personal (patins 

elèctrics i bicicletes) al nostre poble. 

 Millorar la informació sobre l'autobús a demanda i que el seu trajecte 

comuniqui totes les instal·lacions municipals amb els diferents barris de la 

nostra ciutat. 

 Millorar climàticament les parades del bus urbà i adaptar-les a les 

condicions climàtiques. 

 Disposar en els punts d’entrada i accés al municipi, estacions de FFGG i eixos 

comercials, de punts d’informació amb mapa i serveis del nostre municipi. 
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 Estudiar i buscar solucions a la problemàtica d'aparcament redissenyant 

zones existents per ampliar capacitat i reconvertint de noves. 

 Valorar la possibilitat d’aparcaments dissuasius per a vehicles de grans 

dimensions a les afores del poble o zones més exteriors (carrer paral·lel a la 

via del tren...). 

 Millorar els passos de vianants i la seva seguretat en aquells punts més 

transitats, forçant reduir la velocitat per evitar accidents. 

 Limitar l'aparcament a les places del costat dels pas de vianants de vehicles 

de grans dimensions, instal·lant places d'aparcament per a motos que no 

impedeixen la visibilitat als conductors. 

 Millorar l'enllumenat públic sostenible per tal d'incrementar la sensació de 

seguretat. 

 Millorar la visibilitat amb miralls els accessos a certs carrers i encreuaments 

més perillosos. 
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RECURSOS NATURALS 

 Elaborar el Pla mediambiental de sostenibilitat de Sant Andreu de la 

Barca i protocol per donar respostes integrals i resilients als riscos derivats 

del canvi climàtic. 

 Introduir a la contractació pública plecs de sostenibilitat i circularitat als 

contractes. 

 Crear la figura d’ Agent Cívic Virtual mitjançant l’APP per a que qualsevol 

ciutadà pugui informar sobre incidències mediambientals per barris o zones 

dins la mateixa aplicació d’incidències municipals. 

Gestió energètica 

 Treballar per reduir la partida energètica municipal i per evitar el 

malbaratament energètic amb el Pla d’Acció per l’Energia Sostenible i el 

Clima (PAESC) del nostre municipi. 

 Apostar per l'autoconsum d'energies renovables amb la instal·lació de 

plaques fotovoltaiques a tots els edificis municipals. 

 Donar suport a particulars i empreses amb una oficina d'assessorament de 

l'ús sostenible dels recursos naturals energètics i hídrics, i incentivar 

l’autoproducció i l’autoconsum. 

 Impulsar actuacions per millorar el rendiment energètic de l’enllumenat 

públic, potenciant l’enllumenat públic i recàrregues per a vehicles amb 

energies renovables. 

 Impulsar la transició energètica als polígons industrials del territori i assolir 

models energètics eficients a través dels Fons Next Generation. 

Gestió Hídrica/ Sequera 

 Estudiar els recursos hídrics del nostre municipi (pous, aigües subterrànies, 

fonts) i el seu possible tractament per a la seva utilització. 

 Establir punts d'aigua potable al municipi per garantir l'accés hídric de la 

població. 

 Crear una campanya de bones pràctiques en el consum i ús d'aigua a les 

instal·lacions municipals, habitatges i empreses del nostre municipi. 

 Reduir la despesa hídrica amb una reestructuració paisatgística de la ciutat 

amb plantes autòctones mediterrànies adaptades a la sequera que no 

necessiten reg. 
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 Recuperar l’entorn fluvial.  
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Gestió dels Boscos/Incendis 

 Realitzar un estudi agroforestal sobre l'estat actual dels boscos del 

municipi, per conèixer la situació, planificar conservació i neteja i prevenció 

d'incendis. 

 Realitzar campanyes de sensibilització al llarg de tot l’any sobre el risc 

d'incendi i campanyes de neteja de boscos i zones verdes amb la 

participació ciutadana. 

 Millorar la senyalització, manteniment i difusió de camins rurals. 

Manteniment dels tallafocs i de camins del bosc. 

Gestió de les Pluges/Inundacions 

 Establir un protocol de prevenció i actuació en cas d'aiguats i inundacions 

al nostre municipi amb una campanya informativa a la població. 

 Revisar i actualitzar el servei de clavegueram tenint en compte les diferents 

zones en l'àmbit geològic, volum d'habitants, activitats econòmiques... 

 Solucionar els problemes de les inundacions a les zones properes a la via fins 

l’abaixador del Palau. 

 Utilitzar les aigües de la pluja amb zones d’emmagatzematge al municipi. 

Gestió de Residus 

 Lluitar contra el malbaratament alimentari mitjançant campanyes 

específiques conjuntament amb les AFAS de les escoles i els IES del nostre 

poble. 

 Revertir en els barris els resultats de la recollida selectiva real. 

 Fomentar el reciclatge mitjançant la instal·lació de microdeixalleries per 

la recollida de residus especials (piles, bombetes, tòners...) reconvertint els 

tòtems publicitaris ubicant-los en zones d’aparcament, de transport públic o 

edificis municipals. 

 Fomentar els mercats de segona mà als barris o a les escoles per a la 

reutilització d'articles i reducció de residus. 

 Crear un taller municipal de reparació (electrodomèstics, mobles, 

bicicletes...).  
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 Fer un Banc de Lloguer assequible (petits electrodomèstics, eines 

elèctriques...) de 2a mà o reparades. Projecte de cessió d’aparells: 

“Bibliocoses” 

 Realitzar campanyes informatives per a difondre el compostatge comunitari 

als horts urbans, parcs urbans, jardins i comunitats de veïns. 

 Fomentar el reciclatge i aprofitament dels llibres d'estudi als AFAS de les 

escoles i dels IES del poble. 

  

BIODIVERSITAT  

 Integrar el patrimoni natural i cultural en el desenvolupament urbà de Sant 

Andreu de la Barca. 

 Crear una àrea específica de biodiversitat dins de la regidoria de medi 

ambient i desvincular la gestió de la fauna de la Regidoria de Salut. 

 Impulsar una reordenació paisatgística del municipi, substituint zones de 

gespa per altres amb menor despesa hídrica. 

 Redissenyar i reconvertir en punts de trobada i reunió parcs com el Parc 

Central o el Parc de Can Preses, com a pulmons verds del municipi. Convertir-

los en refugis climàtics de les persones i la biodiversitat, amb ombra i punts 

d'aigua. 

 Informar a la ciutadania sobre les bones pràctiques de manteniment de les 

seves zones verdes, la reducció del consum d'aigua, les possibles plagues que 

afectin al nostre municipi... 

 Recuperar les zones més descuidades per evitar risc de plagues i per 

adaptar-les a potenciar el seu ús. 

 Editar un catàleg de les espècies de flora i fauna del nostre municipi. 

Detectar de les espècies autòctones i foranies i identificació de les espècies 

invasores. 

 Estudiar l’impacte de la presència dels animals salvatges com els porcs 

senglars en el municipi i establir un protocol d'actuació. 

 Dur a terme un control ètic de la fauna (pinso esterilitzant pels coloms, 

mètode CER pels gats i cotorres i vacunes esterilitzants pels porcs senglars...). 

 Realitzar campanyes per a identificar als animals de companyia, fomentar 

el seu cens al poble: gossos, gats, aus exòtiques, etc... en concordança amb 

la nova Llei de Benestar Animal 2023. 
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 Millorar l'oferta de zones per gossos i aprofitar-les per convertir-les en 

espais verds tenint present les diverses tipologies. Garantir la salubritat dels 

pipicans i parcs habituals, realitzant campanyes cíviques i aplicar sancions 

pertinents. 

 Millorar l’accés a la zona del riu. 

 Potenciar la neteja i manteniment del sotabosc i respecte a la vegetació ja 

existent.  

 Crear un itinerari de natura per conèixer la fauna i flora amb rètols 

identificatius. 

 Aprofitar l’ús de la muntanya de Can Salvi com a zona recreativa d'esport i 

per a gaudi de les famílies amb tarannà de formació mediambiental i 

millorant l'accés. 

 Apostar pels horts urbans legalitzats i pel consum de proximitat en béns i 

productes, com al parc agrari del Baix Llobregat i del Prat, amb productes 

dels horts cedits per l'ajuntament. 

 Impulsar la creació d'un centre mediambiental amb la fauna i flora de la 

zona, col·lecció de geologia del poble... exposicions, tallers i foment del 

medi ambient.  



   

47 

 



 

   

 

PROMOCIÓ ECONÒMICA 

 

 

 

 

Volem un Sant Andreu de la Barca que vetlli pel desenvolupament de la seva 

ciutadania i que promogui accions per millorar la qualitat de la situació 

econòmica per viure en prosperitat i en un context de progrés. 

Treballar per incrementar l’activitat empresarial i industrial del nostre municipi 

donarà opció de poder augmentar l'ocupació, sempre i quan assegurem la 

formació i capacitació adequada per poder cobrir els llocs de treball que es 

puguin crear.  

Alhora, apostant pel comerç local podrem potenciar el consum de proximitat i 

reduirem els desplaçaments i la petjada de carboni i millorem  la conciliació de 

la vida personal i laboral. 
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OBJECTIUS 

 Reduir l’índex d'atur per sota de la mitjana de l'àrea metropolitana de 

Barcelona. 

 Facilitar la formació a tota persona a l'atur inscrita al Servei Local 

d’Ocupació. 

 Augmentar l’activitat del comerç de proximitat. 

 Equilibrar l’impacte del comerç electrònic amb el tradicional. 

 Potenciar la figura del “Tutor de l’emprenedor”. 

 Fomentar el networking entre els actors implicats en l’activitat 

econòmica. 

 Disposar del Pla Industrial de Sant Andreu de la Barca. 

 Incrementar el nombre d’empreses que tinguin activitat a Sant Andreu 

de la Barca. 

 Crear les “Jornades de la innovació". 

 Realitzar accions de suport per a empreses per millorar la seva 

competitivitat a través de la innovació, la digitalització, la formació i 

l'economia circular. 
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OCUPACIÓ 

 Oferir a les empreses que impulsen processos de selecció, o bé directament 

a les empreses de selecció de personal, un espai físic o virtual on puguin 

realitzar capacitació i selecció de personal.  

 Fomentar la contractació d'empreses d'inserció laboral i/o d’economia 

social.  

 Incentivar la contractació de llarga durada de personal local en les 

empreses del nostre municipi, mitjançant facilitats fiscals o d’altres tipus.  

 Crear el Pla Referencia’m per potenciar la contractació de personal en atur 

a partir de referències de personal en actiu. 

FORMACIÓ 

 Integrar programes de formació tècnica i professional en les estratègies 

de desenvolupament local. 

 Potenciar des de l’Ajuntament, els programes de formació al llarg de la 

vida laboral de les persones treballadores. 

 Identificar fonts de finançament supranacionals per augmentar els 

recursos de formació i capacitació laboral. 

 Mantenir canals de comunicació periòdica amb les empreses de l’àrea 

metropolitana i del nostre entorn, així com de diferents sectors econòmics 

per saber els perfils professionals que tenen més demanda per oferir els 

cursos formatius adequats. 

 Informar i difondre a través dels canals de comunicació més idonis, les 

diferents formacions online o presencials que es realitzin en l’àrea 

metropolitana de Barcelona. 

 Obrir la possibilitat d’accedir a la formació a empleats en actiu del municipi 

si queden places vacants per millorar les seves competències.  
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COMERÇ 

 Incentivar mitjançant la reducció d'impostos municipals, la contractació per 

part dels comerços locals de persones de Sant Andreu de la Barca. 

 Suprimir l’impost d’obertura per canvi d’adreça de l’establiment amb la 

mateixa activitat. 

 Sol·licitar a la Diputació de Barcelona la revisió de les tarifes actuals del 

subministrament d’aigua. 

 Planificar una gestió de recollida eficient i eficaç dels residus comercials 

promovent bones pràctiques com la minimització de l´ús de bosses no 

degradables, apostant per les bosses de roba. 

 Disposar d’espais publicitaris estàtics que permetin la difusió de les 

campanyes comercials i que evitin la degradació de l’entorn de cartells 

massius, creant punts d’informació de suport al comerç i la seva publicitat. 

 Vigilar el compliment de les normatives i ordenances respecte als horaris 

d'obertura, de sanitat i de condicions laborals en l'àmbit del comerç.  

 Consolidar el policia de barri mantenint trobades periòdiques entre comerç i 

policia amb l’objectiu d’ajustar i millorar el servei.  

 Crear una normativa d'imatge d'exteriors per aconseguir una estètica 

general d'entorn comercial amigable.  

 Impulsar projectes que permetin generar noves activitats econòmiques 

i consolidar i fer créixer les existents. 

 Impulsar un estudi per acreditar la viabilitat d’un pla, que permeti decorar i 

transformar en un entorn més amigable les persianes o aparadors dels locals 

buits.  

 Elaborar un estudi de l’ordenació i modificació del mobiliari urbà amb 

criteris de visibilitat i afavoriment del trànsit de vianants als carrers 

comercials. 

 Pacificar les zones comercials on els vianants guanyin terreny als vehicles 

fomentant el comerç local i la seva visibilitat i accessibilitat. 

 Apropar  el comerç de proximitat a internet i a les xarxes socials amb 

ajuts i acompanyament en el procés digitalització dels comerços locals. 

 Redissenyar l’app de comerç perquè incorpori els serveis de compra online, 

pagament directe a cada establiment, l'agenda informativa comercial,  

publicació de serveis i l’oferta. 
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 Fomentar el comerç  local i de kilòmetre zero entre d’altres creant la 

“Targeta SAB” de fidelització per poder ser utilitzada en tots el comerços del 

municipi i dinamitzi el comerç de proximitat. 

 Promoure la instal·lació periòdica de fires temàtiques itinerants per barris, 

que dotin de valor aquells sectors comercials i industrials més assentats al 

nostre municipi. 

 Redefinir el sorteig de la “Campanya de Nadal” per transformar-lo 

principalment en un esdeveniment lúdic, que inclogui els sortejos dels premis 

i que cap d’aquests siguin obligatòriament presencials. 

 Facilitar la interrelació entre associacions culturals, esportives i comerç.  

 Estudiar la implementació dels APEU (Àrea de Promoció Economia Urbana) 

per dinamitzar el comerç local i la promoció econòmica de la nostra ciutat. 

 Dur a terme programes de formació, taules rodones o altres sessions 

d’interès, impulsades per la Regidoria de promoció econòmica juntament 

amb el teixit comercial, amb continguts sol·licitats per l’ACSSAB. (Càpsules 

formatives, tertúlies monogràfiques, col·loquis o seminaris, de no més de 

dues hores en horari compatible amb el comercial). 

 Implementar la 'Taxa Amazon' als operadors de repartiment a domicili de 

compres en línia per reinvertir en la digitalització del comerç local. 
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EMPRENEDORIA 

 Promoure l’esperit emprenedor i innovador entre el jovent, a través de la 

creació d’un punt d’informació, assessorament tècnic i financer, amb 

l’objectiu d’estimular la creació de petites empreses de tipus associat o 

cooperatiu, així com d’autoocupació.  

 Crear el voluntariat entre sèniors prejubilats i jubilats, amb bagatge 

professional, per a fer tutories per a persones emprenedores i cercadores de 

treball. 

 Donar suport als emprenedors locals, amb beneficis fiscals i assessorament 

jurídic i laboral. 

 Reduir l’impost d’obertura de nova activitat que ajudi a fomentar 

l’activitat econòmica. 

 Habilitar espais de co-working i viver d’empreses. 

 Crear un registre de bones pràctiques entre empreses i nous comerços per 

a compartir experiències positives i coneixements. 
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EMPRESA 

 Elaborar un Pla Industrial per Sant Andreu de la Barca tenint en compte 

la resta de poblacions del Baix Llobregat i donar-lo a conèixer tant a les 

empreses existents com a les que busquin una ubicació per instal·lar la seva 

activitat econòmica. 

 Millorar els polígons industrials de Sant Andreu de la Barca amb caràcter 

d'urgència així com dotar-los de les infraestructures urbanístiques i de 

comunicació necessàries per fer un emplaçament atractiu per les empreses, 

amb criteris de sostenibilitat i circularitat, optimitzant l'ús de recursos i 

caminant cap a l'autosuficiència energètica. 

 Crear un espai d’interlocució físic i virtual, de coneixement i relació entre 

els empresaris locals i de la comarca, com a via per generar sinergies i 

projectes conjunts. 

 Fomentar la participació en fires comercials i empresarials a diferents 

nivells, prioritzant les actuacions en comarques properes i ben comunicades 

amb poc volum de negoci actual amb Sant Andreu de la Barca. 

 Incloure el reconeixement a la proposta més innovadora d’una empresa local 

o d’un veí involucrat en un projecte innovador que treballi fora del municipi, 

en les medalles de Mèrit Empresarial. 

 Crear un cicle anual de jornades sobre temàtiques empresarials com la 

innovació, recerca, excel·lència, digitalització, sostenibilitat, circularitat, 

transició ecològica i adaptació al canvi climàtic de les empreses. 

 Crear les Jornades de la innovació en sessions periòdiques. 

 Crear la Xarxa Empresarial i Emprenedoria de Sant Andreu de la Barca 

per tal d’establir una comunicació directe Ajuntament i actors econòmics. 

 Acompanyar a emprenedors, autònoms i pimes a optar al programes 

d’ajudes per facilitar la transformació digital, transició ecològica i 

energètica dels seus negocis. 
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NOVA GOVERNANÇA 

 

 

 

 

Volem un Ajuntament obert, per un Sant Andreu de la Barca obert. Som 

conscients que les velles estructures de poder han donat pas a nous moviments 

socials i noves mentalitats, totalment vigents al nostre municipi. 

Amb la intenció d’estimular el compromís i la llibertat de la ciutadania, 

considerem imprescindible el seu empoderament i la necessitat de dotar a la 

gent d’eines i recursos per a participar i decidir en els afers municipals. 

Hem d'entendre la política com la eina indispensable per poder dur a terme allò 

que la ciutadania pretén, i potenciar que la ciutadania, entitats i associacions 

santandreuenques siguin el motor participatiu del nostre municipi. 
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OBJECTIUS 

 Treballar per la millora contínua dels serveis que ofereix el consistori. 

 Potenciar la participació de la ciutadania dels processos de decisió i 

gestió municipals. 

 Millorar la comunicació entre la ciutadania, les entitats, el consistori i 

altres agents i fer-la més fluida i accessible. 

 Treballar per que la ciutadania se senti informada de la situació del 

municipi i el consistori en els diversos àmbits. 

 Fer autocrítica constant de l’activitat del consistori per ser model de 

professionalitat, integritat i bones pràctiques. 
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TRANSPARÈNCIA 

 Mantenir un codi ètic, de bon govern i de conducta, que reguli els 

comportaments i els compromisos dels càrrecs electes, personal directiu i 

càrrecs de confiança, la relació del govern amb el personal treballador i les 

relacions de l’Ajuntament amb la ciutadania. Aquest codi haurà de ser dut a 

terme de manera consensuada i participativa en el sí de la corporació i tindrà 

mecanismes de seguiment, regulació i avaluació. 

 Realitzar una auditoria tècnica retroactiva dins el primer any de govern. Els 

resultats seran publicats en tots els canals de comunicació de l’Ajuntament. 

 Elaborar anualment una memòria per regidories de la gestió realitzada i els 

compromisos pel proper exercici. 

 Realitzar i publicar un inventari d’equipaments municipals i els seus usos 

actualitzats. 

 Actualitzar i unificar els canals digitals de l’Ajuntament per ampliar les 

aplicacions, per tal de centralitzar i facilitar les interaccions telemàtiques 

entre el ciutadà i la corporació municipal, i poder garantir la transparència 

municipal, la rendició de comptes, la informació pública i la participació 

ciutadana. 

 Adaptar el mitjans audiovisuals dels plens, incorporant la vídeoacta, per 

poder facilitar l’exposició i explicació durant els plens, tant pels regidors com 

pel públic assistent. 

 Establir pactes d’integritat en l’àmbit de la contractació pública. El pacte 

d’integritat és una eina per ajudar els governs, les empreses i la societat civil 

a lluitar contra la corrupció en l’àmbit de la contractació pública.  

 Estudiar les inquietuds, preguntes, consultes o propostes que realitzi la 

ciutadania per fer-les públiques en cas que siguin d’interès comú. 

 Agilitzar el tràmit de les instàncies i assegurar les respostes en temps i 

forma. 
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PARTICIPACIÓ 

 Finalitzar el Pla de Participació Ciutadana i reactivar el Consell de Ciutat, 

el Consell de la Gent Gran, el de Joves i Infants, dotant-lo de funcions 

concretes i contínues que permetin una interacció real i constant dels 

Consells amb l’equip de govern. 

 Facilitar la participació real i efectiva en els assumptes propis del municipi 

activant i donant suport a les associacions de veïns, entitats, col·lectius 

municipals i subrepresentats, prioritzant els processos de pressa de 

decisions i els pressupostos participatius.  

 Crear un Calendari Global a nivell local i comarcal, per poder coordinar les 

activitats que realitzin les nostres entitats locals i programar o 

contraprogramar esdeveniments que es realitzin a altres municipis. 

 Fer un calendari per zones la presència de l’equip de govern als diferents 

barris del municipi, incorporant la figura de Regidor de Barri, per recollir les 

propostes i incidències que els veïns puguin trobar. 

 Incorporar l’audiència pública als plens, de forma que tant l’equip de govern 

com l’oposició puguin rebre els comentaris i peticions dels assistents, i cap 

consulta o inquietud es quedi sense resposta. 

 Facilitar la participació mitjançant plataformes com el Portal de Participació 

Ciutadana de la Generalitat de Catalunya o d’altres similars per vehicular 

possibles iniciatives col·lectives. 

 Obrir processos participatius en diferents àmbits i incloure’ls al Pla de 

Participació. Aquests processos, per exemple, podrien utilitzar-se per decidir 

el cartell de la Festa major, esdeveniments culturals, etcètera. 

 Difondre la informació municipal de forma clara, estructurada, 

comprensible, reutilitzable i accessible i facilitar canals de comunicació i de 

denúncia. 
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GESTIÓ 

 Realitzar la difusió, el seguiment i la justificació del Pla d’Acció Municipal. 

 Millorar els sistemes de col·laboració entre els regidors de govern i oposició 

per optimitzar la comunicació i propiciar un treball més eficient. 

 Potenciar el treball transversal i la coordinació entre regidories quan hi 

hagi projectes compartits per tal de crear sinèrgies. 

 Elaborar un Catàleg de Serveis i posar-lo a disposició de la ciutadania, on es 

recullin tots els serveis de l’administració disponibles pels i les residents de 

Sant Andreu de Barca. 

 Iniciar el procés d’elaboració d’una Carta de Serveis per posar-la a disposició 

de la ciutadania, on es recullin i especifiquin els compromisos dels diferents 

serveis de l’administració. 

 Potenciar la Carpeta del Ciutadà perquè no sigui necessari demanar 

documentació de forma duplicada. 

 Impulsar, a partir de nous indicadors com la professionalitat i la qualitat del 

servei, l’adjudicació de contractes públics. Estandarditzar els plecs de 

condicions tècniques i econòmiques, així com també amb criteris socials, 

mediambientals i ètics, en funció de la legislació vigent que defineix els 

estàndards de qualitat. 

 Establir un programa de notificació i seguiment d’incidències, suggeriments, 

i queixes,  que esdevingui una eina efectiva de resolució de problemes, 

millores de serveis públics i es converteixi en un espai potent d’interrelació i  

participació. 

 Establir un projecte d’intel·ligència artificial per tal d’agilitzar la tramitació i 

resolució dels expedients més comuns. 


